
Système de valeurs *Système de valeurs *

Corps Valeurs pour une dynamique de 
l’effort juste, générateur de 

valeur ajoutée et de 
performance (ex: maitrise, 

Valeurs pour la réflexion, 
la maîtrise, la remise en 
question, et l’ajustement 
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professionnalisme)question, et l’ajustement 
(ex: responsabilité, 

éthique)

Un bon système 
de valeur  :
•est équilibré, à 
l’image d’un 
système vivant
•tient compte de la 
position des clients 
et des 
collaborateurs
•assure la pérennité
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Détente

Tête

Valeurs pour une 
stratégie 

gagnante (ex : 
innovation, vision)

Valeurs pour un 
centrage sur l’humain 
(ex: coopération, bien-

être, confiance, 
sécurité) * Selon R. Blumenthal

•assure la pérennité
•a une fonction 
marketing externe
•permet de mobiliser 
en interne 


